Fundacja Dostepni

WsparcieKobiet

Fundacja Dostepni od 2020 r. konsekwentnie pracuje nad tym, aby srodowisko pracy, przestrzen publiczna i ustugi byty
przyjazne, dostepne i réwne - ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet oraz 0séb tgczacych obowigzki zawodowe z opieka nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Misja i wartosci w kontekscie wsparcia kobiet

Petny udziat kobiet w zyciu zawodowym wymaga nie tylko podnoszenia kwalifikacji, ale takze likwidowania barier
infrastrukturalnych, prawnych i kulturowych. Dlatego dziatania fundacji opieraja sie na trzech filarach:

1. Dostepnosc - usuwanie barier (architektonicznych, cyfrowych, komunikacyjnych) utrudniajgcych aktywnos¢
zawodowa kobiet, w tym kobiet w cigzy i matek z dziec¢mi.

2. Aktywizacja - oferowanie programéw edukacyjnych, doradczych i mentoringowych, ktére wzmacniaja kompetencje
oraz pewnos¢ siebie kobiet na rynku pracy.

3. Réwnos¢ szans - promowanie zmian systemowych i dobrych praktyk pracodawcéw sprzyjajacych tagczeniu rél
zawodowych i rodzinnych.

Doswiadczenie projektowe

Od chwili powstania Fundacja zrealizowata i wspétrealizuje ponad 20 przedsiewzie¢ krajowych i miedzynarodowych, w tym:

Rok Projekt Rola Fundacji Kluczowe efekty dla kobiet

2021-2022 :)P%s\;%g"zoi;;' w administracji lokalnej Egﬁjgyﬁsgl?g;icsﬁkmeh z dostepnosci 600 urzednikéw przeszkolonych; standardy obstugi dla kobiet w cigzy
2022 Mama wraca na rynek (koncept) Lider E:;\/v;)iraz;nrieag;vpv?/zgik;})nc;s%w zakresie opracowania innowacyjnych
2023-2025 ::tl-eh;:a;tional Career Accelerator PL Partner miedzynarodowy ;%;;Tsztar“\k;‘:cf:z()k:%;(;glejlretguzz?tlezsllgcz;z ?L;)Fl;ilnos'ci zagraniczne,

Kampus Miedzynarodowej Kariery ALMA
(FESW 10.03)

60 0sOb NEET (34 kobiety) z woj. Swietokrzyskiego - kompleksowa

2024-2025 aktywizacja, mentoring, staze

Partner

Plany rozwoju

W latach 2025-2027 Fundacja planuje:

e uruchomic ogdlnopolska Akademie Kompetencji Cyfrowych Kobiet (hybrydowe kursy on-line i mentoring)

e kontynuowac¢ wspdtprace z innymi stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz kobiet, m.in. GGC poprzez organizowanie
paneli dyskusyjnych dotyczacych niedyskryminowania kobiet na rynku pracy
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